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При прийнятті перспективних управлінських рішень у сфері 

формування капіталу підприємства виникла необхідність врахування 
впливу всіх внутрішніх і зовнішніх чинників, що дозволить 
забезпечувати сумісність стратегії і тактики з можливостями 
підприємства, знизити вартість та визначити оптимальне 
співвідношення ресурсів, керувати рівнем фінансового ризику, 
впливати на рівень потреби в додатковому капіталі.  

Зростання потреби підприємств в капіталі, розгортання 
конкурентної боротьби за обмежені ресурси фінансового ринку, 
необхідність їх здешевлення для підвищення ефективності діяльності 
суб’єктів господарювання, зниження рівня ризиків актуалізували 
розширення сфер застосування аналітичного обґрунтування рішень в 
управлінні капіталом підприємства.  

Капітал підприємства характеризує загальну вартість засобів у 
грошовій, матеріальній та нематеріальній формах, інвестованих у 
формування його активів. Використання капіталу, сформованого з 
різних джерел фінансування, пов’язане з певними витратами на його 
залучення (дивіденди, відсотки). В зв’язку з цим використовують 
такий термін як “вартість” (“ціна”) капіталу. 

Вартість капіталу – це відношення плати за використання 
фінансових ресурсів до обсягу цих ресурсів, виражене у відсотках. 
Отримані результати дозволяють побачити, які джерела фінансування 
діяльності використовує підприємство, наскільки фінансово 
ризиковою є така структура джерел формування капіталу для 
інвесторів і як це впливає на ефективність господарської діяльності. 

Вибір структури капіталу, як правило, здійснюють в межах, 
визначених максимально рентабельною та мінімально ризиковою 
структурою капіталу, враховуючи фактори, що впливають на 
структуру капіталу. 

Ефективне управління капіталом слід ототожнювати не лише з 
контролем за його рухом, але й можливістю планування майбутньої 
потреби в ресурсах, виявленню невикористаних внутрішніх резервів 
мобілізації капіталу. 
 
 


