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Постановка задачі, аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Українська економіка потребує професіонала з високим рівнем конку-

рентоздатності. Пошук шляхів розв’язання цієї проблеми вимагає пе-

реосмислення цілей, змісту, концептуальних підходів та технологій 

освітньої діяльності закладів вищої технічної освіти.  
Мета досліджень. Обґрунтування шляхів ефективного 

розв’язання проблеми професійної підготовки студентів закладів ви-

щої технічної освіти за спеціальністю 141 – «Електроенергетика, елек-
тротехніка та електромеханіка». 

Основні матеріали досліджень. Сучасний етап розвитку вищої 

освіти пов’язаний з переходом до практичної реалізації нової освіт-
ньої парадигми, яка спрямована на використання інформаційно-

комунікаційних технологій (ІКТ).  

Одним з ефективних напрямків відповідної діяльності є інтеграція 

бізнесу з освітою та наукою, яка спрямовує студентів на вивчення та 
практичне вирішення економічних проблем та відстежує найновіші 

дослідницькі новації, які формуються в науково-дослідних лаборато-

ріях університетів.  
У інтеграції бізнесу з освітою та наукою університети стають 

центрами генерацій та передачі знань (навчальна діяльність, науково-

дослідна робота), розповсюдження (дослідження, академічна мобіль-

ність), а також використання й виробництво нових знань (інноваційна 
діяльність ділових одиниць). 

Висновок. Таким чином, формування й реалізація інноваційного 

потенціалу як основи забезпечення розвитку національної економіки у 
довгостроковій перспективі повинні відбуватись на засадах максима-

льного використання конкурентних переваг вітчизняної системи осві-

ти, передових наукових здобутків в контексті стимулювання форму-
вання тісних й ефективних зв’язків з реальним бізнесом. 


