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В Программе социально-экономического развития Республики 
Беларусь на 2016-2020 годы отмечается, что одним из приоритетов 
социально-экономического развития страны выступает развитие 
человеческого потенциала как важнейшего фактора и движущей силы 
формирования инновационной экономики[2]. 

Очевидно, что в современных условиях, интеллектуальный труд, 
творческая активность, креативность и развитие личности человека 
становятся основным богатством общества и источником 
экономического роста. На смену главенству физического капитала 
приходит господство знаний, умений, навыков, индивидуальность 
личности, что позволит эффективно использовать все возможности 
производства.  
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Согласно оценкам Всемирного банка, данным применительно к 
192 странам, на долю физического капитала  приходится в среднем 
16 % общего богатства, на долю природного капитала - 20, а капитала 
человеческого – 64 %. В Германии, Японии и Швеции удельный вес 
человеческого капитала достигает 80 %» [8]. 

Основные идеи о формировании человеческого капитала и его 
компонентах были обозначены еще А. Смитом, дальнейшее развитие 
они получили во второй половине двадцатого века в трудах 
Т. Шульца, Г. Беккера, Я. Минцера и др. 

Нами в результате анализа теоретико-методологических основ  
человеческого капитала были выявлено множество теоретических 
подходов к  понятию «человеческий капитал», все они являются 
достаточно разнообразными и разнонаправленными. Обобщив все 
подходы, можно заключить, что основополагающими его 
компонентами являются капитал образования (знания, умения, навыки, 
компетенции), капитал культуры и капитал здоровья. Каждая из 
составляющих, в свою очередь, включает ряд элементов, 
расположенных по степени их развитости – от естественно 
сложившихся (общие и специальные знания) к более совершенным 
(комплекс творческих инновационных способностей).   

Таким образом, человеческий капитал представляет собой 
общие и специальные знания, умения, навыки, компетенции, которые 
человек приобретает в процессе обучения и трудовой деятельности, и 
как любой другой вид капитала, имеет способность накапливаться. 

Оценка социально-экономических условий формирования и 
развития человеческого капитала в аграрном секторе Беларуси за 
2010-2016 гг. позволяет выделить следующие тенденции: 

– снижение численности сельского населения. С 2010 г. по 2017 г. 
его численность сократилась на 319,0 тыс. человек и составила в 
2015 г. 2103,9 тыс. человек или 22,1 % от общей численности 
населения республики [1];  

– для республики характерны демографические процессы 
аналогично происходящим в развитых странах: снижение общих 
темпов прироста населения, уменьшение рождаемости, повышение 
доли лиц пожилого возраста. Так, на 1 000 человек населения в 
Беларуси в 2016 г. естественная убыль сельского населения составляла 
– 9,0, всего по республике данный показатель находился на уровне – 
0,1. На начало 2017 года доля сельского населения моложе 
трудоспособного составила 17,2 %, в трудоспособном возрасте – 
50,3 %, старше трудоспособного – 32,5 %; 
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– снижение доли работников сельскохозяйственных организаций 
Беларуси в общей численности занятых в трудоспособном возрасте. 
Так, на начало 2017 года доля сельского населения в трудоспособном 
возрасте на 6,9 % меньше, чем в экономике в целом. Кроме того, 
медианный возраст сельского населения на эту дату составил 47 лет, в 
экономике в целом – 39,7 лет. 

Увеличение доли населения старше трудоспособного возраста и 
снижения доли населения моложе трудоспособного возраста, в 
перспективе приведет к диспропорциям в структуре трудоспособного 
населения села. 

В результате демографических особенностей сельских 
территорий возникли трудности при формировании человеческого 
капитала в аграрном секторе: 

1. трудовой потенциал белорусского АПК не позволяет полностью 
покрыть потребность данной отрасли народного хозяйства в 
необходимом количестве кадров; 

2. квалификация специалистов не всегда в полной мере отвечает 
требованиям времени; 

3. квалификационный уровень работников не во всех случаях 
соответствует занимаемой должности. 

Поэтому, по нашему мнению, в первую очередь, для решения 
проблем по обеспечению аграрного сектора квалифицированными 
кадрами следует обратить внимание на структуру человеческого 
капитала, выделить и развивать основополагающие компоненты, к 
числу которых относится и образовательный уровень. Уровень 
образования населения оказывает влияние на уровень развития 
технологий и их эффективное применение в стране, на темпы 
накопления человеческого капитала, и тем самым, воздействуют на 
долгосрочные темпы экономического роста в стране и, в частности, в 
аграрном секторе. 

По мнению авторов теории человеческого капитала, в ХХ веке 
происходил ускоренный его рост по сравнению с ростом 
вещественного капитала. По расчетам Т. Шульца, в ХХ веке в США 
среднегодовые темпы прироста невещественного богатства 
(«образовательного фонда») в 2 раза превысили среднегодовые темпы 
прироста вещественного богатства. 

Также, согласно оценке Т. Шульца на долю образования 
приходится 20-30 % прироста национального дохода США в ХХ веке 
[7]. К этому близка и оценка Э. Денисона (24 %). По данным 
Э. Денисона, доля образования в приросте национального дохода в 
европейских странах и США составляет от 12 до 29 % [6].  
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Им же была рассмотрена зависимость между уровнем 
образования и доходами экономически активного населения. 
Э. Денисон предположил, что разница между средними доходами 
работников одного возраста на 3/5 определяется уровнем 
образования, а остальное - за счет личных способностей и других 
обстоятельств [6]. 

А. Мэддисон установил, что чем выше доля образованных 
людей в численности населения страны, тем выше темпы 
экономического роста. Он также вывел зависимость, согласно которой 
увеличение ассигнований на образование на 1 % ведет к увеличению 
валового внутреннего продукта страны на 0,35 %. 

Поэтому, государство должно создать благоприятные условия 
для того, чтобы система образования страны стала  инновационной и 
более чутко реагировать на нужды глобальной конкурентной 
экономики. 
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