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Істотне зростання масштабів міжнародної трудової міграції в 

Україні актуалізує її дослідження як явища, що має суттєвий вплив на 

розвиток економіки, соціальної сфери, демографії та інших сторін 

суспільного життя.  

Міжнародна міграція населення відіграє все більшу роль у 

розвитку суспільства і перетворилася на глобальний процес, який 

охопив практично всі континенти та країни, а також різні соціальні 

верстви. Загальна кількість міжнародних мігрантів постійно 

збільшується. 

Міжнародна трудова міграція є наслідком, в першу чергу, 

значної різниці в рівнях економічного й соціального розвитку країн та 

особливостей їх демографічної ситуації. 

Однією з основних проблем вітчизняного ринку праці є відтік 

робочої сили за межі країни. За експертними оцінками зараз за 

кордоном працює близько 3 млн. громадян України. Головною 

причиною трудових міграцій громадян України за кордон є 

неадекватно низька вартість робочої сили в Україні, низький розмір 

заробітної плати. 

Для України обмін людським капіталом призводить до 

виникнення суттєвих проблем, серед яких фахівці зазначають такі: 

погіршення співвідношення між працездатним і непрацездатним 

населенням, прямі втрати людського капіталу, “відтік мізків”, 

нераціональна структура імміграції в Україну, прихована міграція, 

моральні аспекти. 

Отже, проведений аналіз основних проблем зовнішньої 

трудової міграції населення України свідчить про наявність суттєвої 

загрози втрати нашою державою частки свого людського капіталу, і 

зокрема трудових ресурсів. Зовнішня трудова міграція все ще 

залишається природною реакцією населення в умовах нерозвиненості 

та деформованості внутрішнього ринку праці, масового галузевого і 

регіонального безробіття. 

 

 


