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Молодіжний сегмент ринку праці – найбільш проблемна 

частка загальнонаціонального ринку праці. Пошуки першого робочого 

місця, невідповідність рівня та якості отриманої освіти професійним 

обов'язкам, відсутність досвіду роботи, невідповідність запитів молоді 

та пропозицій роботодавців посилюють напруження на ринку праці. 

Недостатня увага з боку держави до таких проблем, відсутність 

системної програми регулювання, законодавча неврегульованість 

можуть стати підґрунтям для соціальних та політичних потрясінь. 

Актуальність вирішення, гострота та складність цих проблем 

обумовлюють потребу наукового обґрунтування нової методології і 

методики дослідження структурно-динамічних зрушень у межах 

молодіжного сегменту національного ринку праці та визначення 

перспектив його розвитку. 

Роботодавці не хочуть брати на роботу початківців, 

мотивуючи це відсутністю у них досвіду. Але ж де його набути, якщо  

немає  можливості отримати роботу? Аби збалансувати попит і 

пропозицію на ринку праці, слід чітко прогнозувати: скільки, для кого 

і де готувати кадри. Такі передбачення мають стати невід'ємною 

частиною макроекономічного прогнозу розвитку галузей. Для 

підвищення їх достовірності варто поліпшити якість статистичних 

даних, удосконалити методологію розрахунків 

Молодіжний сегмент ринку праці України характеризується 

структурною неоднорідністю. Її специфіку доцільно оцінювати 

шляхом чіткого виокремлення цього сегменту в структурі основних 

складових національного ринку праці та на основі подальшої його 

диференціації за найважливішими соціально-економічними ознаками 

робочої сили. Це дає змогу ефективно вирішувати проблеми розвитку 

кожного структурного елементу молодіжного сегменту національного 

ринку праці в процесі розробки державної політики ринку праці та 

підвищувати таким чином ефективність її реалізації.  

Отже, вчасне втручання держави в забезпечення високого 

рівня конкурентоспроможності на національному ринку праці та 

ефективну інтеграцію молоді у соціально-економічний простір, може 

вкрай змінити економічний стан країни в цілому. Бо успішна та 

освічена молодь – це гарантія безтурботного майбутнього.  


