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Одним з пріоритетних напрямів соціальної політики держави в 
умовах розвитку ринкових відносин є удосконалення системи 

соціального страхування як основи соціального забезпечення 

населення, де найбільш складним та значущим процесом на даному 

етапі розвитку суспільства є пенсійне забезпечення. Необхідність 

створення системи пенсійного страхування, що відповідає сучасним 

процесам розвитку економіки та її повній відповідності ринковим 

принципам функціонування, вимагає глибинних перетворень усієї 

системи пенсійного забезпечення. 

Сутність пенсійного забезпечення проявляється в різних 

аспектах: соціальному, економічному, фінансовому і правовому. 

Виходячи з різних аспектів, цілями пенсійного забезпечення є: захист 

від бідності і забезпечення гідного рівня життя, перерозподіл доходів 
від активного працездатного покоління на користь покоління 

пенсіонерів, формування фінансових джерел і виплата пенсій, 

забезпечення рівних прав учасників пенсійного забезпечення. 

Керівництво та управління різними рівнями системи пенсійного 

забезпечення, збір, акумуляція та облік страхових внесків, виплата 

пенсій здійснюється через відповідні установи. Поєднання 

розподільчої і недержавної складових повинно забезпечити соціальні 

гарантії та фінансову стабільність пенсійної системи, оскільки 

солідарна і накопичувальна системи підвладні впливу різних ризиків: 

перша вразлива щодо демографічних ризиків і досить стійка до 

інфляційних, а друга – навпаки. 
Існують значні системні недоліки у пенсійному законодавстві, 

що створюють глибокий дисбаланс між пенсійними виплатами, 

призначеними за нормами універсального та спеціального 

законодавства. Необхідними передумовами подолання таких основних 

проблем пенсійного забезпечення України, як низький рівень пенсій та 

дефіцит Пенсійного фонду, є розробка і запровадження системної 

пенсійної реформи на основі консолідації зусиль суспільства та 

держави, а також стимулювання економічного зростання у рамках 

політики, спрямованої на створення ринкової економіки зі 

скороченням державних витрат. 


