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У зв’язку з тим, що формування потенціалу підприємства є 

складним динамічним процесом, орієнтованим на максимальну 
взаємодію із зовнішнім середовищем i забезпеченням високої якості 

реалізації, важливо визначити, які саме чинники обумовлюють 

розвиток його елементів i впливають на їхню збалансованість та 

ефективність використання. 

Існують такі основні наукові підходи до процесу формування 

потенціалу підприємства: 

1. Системний підхід є одним з основних у процесі формування 

потенціалу підприємства. При його застосуванні на основі 

маркетингових досліджень спочатку формуються параметри виходу – 

товару або послуги: що робити, з якими показниками якості, з якими 

витратами, для кого, у які терміни, за якою ціною? Параметри виходу 

повинні бути конкурентоспроможними. 
2. Маркетинговий підхід передбачає орієнтацію формування 

можливостей підприємства на споживача. Це означає, що формування 

будь-якого елемента потенціалу повинне ґрунтуватися на аналізі та 

прогнозуванні ринкових потреб, аналізі та прогнозуванні 

конкурентоспроможності та конкурентних переваг. 

3. Функціональний підхід передбачає пошук зовсім нових, 

оригінальних технічних рішень для задоволення існуючих або 

потенційних потреб. Потреба в цьому випадку розглядається як 

сукупність функцій, які потрібно виконати для її задоволення. 

4. Відтворювальний підхід орієнтований на постійне поновлення 

виробництва продукції з меншої ресурсоємністю та вищою якістю 
порівняно з аналогічною продукцією на даному ринку для задоволення 

потреб клієнтів. 

5. Нормативний підхід полягає у встановленні для 

найважливіших елементів потенціалу нормативів. Слід зазначити, що 

встановлені нормативи повинні відповідати вимогам обґрунтованості, 

комплексності, ефективності та перспективності застосування. 

6. Комплексний підхід передбачає необхідність урахування 

технічних, екологічних, економічних, організаційних, соціальних, 

психологічних і інших аспектів діяльності підприємства. 

 


