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В настоящее время трудно назвать более важную и 
многогранную сферу деятельности, чем управление, или менеджмент, 
от которого в значительной мере зависят и эффективность 
производства, и качество обслуживания населения.  

Цель данной работы ознакомить с объектами управления в 
области социально-культурной. 

В результате непосредственного участия людей в 
управленческой деятельности. Он обогащается за счет знаний основ 
науки управления, мировых достижений в практической организации 
экономических и социальных процессов. Реорганизовываются старые 
структуры управления в области социально-культурной сфере, при 
этом используются западные модели управления. 

Задача данной работы показать существующие концепции 
управления объектами социокультурной сферы, показать что, 
менеджмент в социально-культурной сфере обусловлен разными 
моделями управления и структурами, а так же познакомить с 
формирование объектов социокультурного менеджмента. 

Говоря языком экономическим, спрос и предложение, в 
конечном счете, стимулирует, а иногда и сдерживает создание и 
освоение культурной продукции, что объясняет характер изменений в 
управлении социокультурной деятельностью.  

Управление социокультурной деятельностью - это сознательная 
деятельность государственных институтов по регулированию субъект-
объектных отношений во всем их многообразии для достижения 
определенных социокультурных целей. Социально-культурная 
деятельность относится, как известно, к непроизводственной сфере, 
то есть в ней не производятся материальные продукты, формирующие 
национальный экономический потенциал страны, но она производит 
особый вид продукта, который имеет потребительское свойство. 

Нетрудно заметить, что социально-культурная деятельность, 
входящая в непроизводственную сферу, является лишь ее частью, так 
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как такие области деятельности, как, например, жилищно-
коммунальное хозяйство, бытовое обслуживание, финансы и кредит, 
трудно соотнести с социально-культурной деятельностью 
Нематериальное производство в социально-культурной деятельности, 
скорее всего, можно представить как "духовное производство" или 
производство культурных, духовных и социальных ценностей и 
продуктов. 

Но эти ценности и продукты не являются только 
нематериальными, часть из них относится к материальным ценностям 
и продуктам, так же, как сама культура несет в себе духовные 
нематериальные начала (знания, интеллект, нравственность, эстетика, 
мировоззрение, способы и формы общения людей и т.д.) и 
материальные (памятники истории и культуры, картины, скульптура, 
шедевры письменности, музейные ценности и т.д.). 

В основе материальной и духовной культур, находящихся в 
органическом единстве, лежит, конечно, развитие материального 
производства. Однако материальные ценности культуры не относятся 
напрямую к экономической категории материальных продуктов, 
формирующих, как отмечалось, экономику страны, но представляют 
собой высшую ценность - культурное и национальное достояние 
общества. 

Духовные и материальные продукты культуры имеют 
характерные ценностно-эмоциональные качества, благодаря которым 
формируются и удовлетворяются культурные, духовные потребности 
людей. 

При этом статус некоммерческих социокультурных организаций 
в рыночном хозяйстве подтверждается при условии их деятельности в 
целях: социальных, культурных, благотворительных, образовательных, 
научных, удовлетворения духовных потребностей, развития 
физической культуры и спорта, охраны здоровья, управленческих и 
т.д. Естественно, что статус некоммерческой организации получили 
все субъекты, входящие в социокультурную систему.  

Вместе с тем, некоммерческим организациям, в том числе и 
социокультурной сферы, разрешено заниматься 
предпринимательской деятельностью, но только в рамках тех целей, 
для которых они созданы. Кроме того, доходы, получаемые этими 
организациями от платных видов деятельности, имеют строго 
регламентируемый характер использования. В данном случае не 
следует путать такие экономические категории, как доход и прибыль. 
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Механизмы менеджмента в социокультурной сфере оказываются 
расчлененными на разрозненные фрагменты планирования, контроля, 
отчетов. Отсутствие целостной системы механизмов менеджмента, 
рассогласованность задач, отсутствие целевой установки и 
гарантированной оплаты труда, размер которой соответствовал бы 
трудовому вкладу каждого конкретного работника, существенно 
сдерживают развитие нормальных рыночных отношений и 
необходимых управленческих механизмов.  

Таким образом, мы определили, что объекты управления в 
социокультурном менеджмент - это одна из областей управленческой 
и хозяйственной деятельности, обеспечивающей рациональное 
управление в социокультурной сфере, организации систем 
управления и его совершенствования в соответствии задачам 
социально-экономического развития. 

Данная информация в понимании сути и значения 
социокультурного менеджмента делают необходимым более 
детальное изучение объектов менеджмента. Таким образом, 
эффективное становление рыночных отношений во многом 
определяется формированием современных управленческих 
отношений, повышением управляемости экономики. Именно объекты 
управление обеспечивает связанность, интеграцию процессов в 
социально-культурной деятельности. 
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Сучасний етап розвитку бібліотекознавства в Україні має свої 

особливості, які позначені необхідністю пошуку якісно нових підходів 
до проблем самовдосконалення менеджменту бібліотечної діяльності. 
З усією певністю можна стверджувати, що виживання бібліотеки, не 
кажучи вже про процвітання залежить насамперед від того, чи має 
вона власну стратегію і чи може вона послідовно реалізувати її на 
практиці. Найважливішою складовою бібліотечного менеджменту є 
стратегічне управління, яке стосується ключових сфер бібліотечної 
діяльності взагалі й бібліотек вишів, окремо, а саме: розвитку та 


