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На текущий момент в рамках подготовки специалистов по специальности 275 

Транспортные технологии введены в действия стандарты образования для бакалавров (от 

29.10.2018 № 1171) и магистров (от 20.11.2020 №1448), однако отсутствует 

профессиональный стандарт (согласно Реестру профессиональных стандартов [1]). Наряду с 

этим повышаются требования к взаимодействию университетов со стейкхолдерами – в том 

числе с работодателями (например, [2]). Поэтому изучение рынка труда и требования к 

соискателям вакансий являются важным источником информации для определения 

современных запросов к специалистам.  
Рассмотрим какие характеристики присущи рынку труда в области логистики и 

транспорта на примере г.Харькова в начале 2021 года. В обзор не были взяты вакансии, 

которые относятся к дистанционной работе для Американского рынка перевозок и 

большинство вакансий, которые связаны исключительно с посреднической деятельностью 

(компании, которые находят и состыковывают внешних заказчиков и внешний транспорт). 
Примеры названий вакансий представлены в табл. 1. 
 
Таблица 1 – Примеры вакансий (г.Харьков, 01.01.2021-18.04.2021) (по данным [3, 4]) 
 

Вакансия Краткая характеристика Компания 
Ведущий менеджер по транспортной 

логистике (13.01.2021) 
12500 грн. Опыт от 2-х лет. 

Высшее образование 
Омега 

Логист - диспетчер по Украине 

(13.01.2021) 
10000-12000 грн. Опыт от 1 года. 

Высшее образование 
- 

Начальник транспортного відділу 

(14.01.2021) 
18000грн. Досвід від 2-х років.  - 

Менеджер по логистике (18.01.2021) - НЕОЛИТ 
Менеджер по логистике (р-н Новая 

Бавария) (19.01.2021) 
Опыт от 1 года. Высшее 

образование 
Посад 

Логист (19.01.2021) - АТР 16363 
Менеджер по логистике (22.01.2021) 7000 грн + бонусы. Опыт от 2-х 

лет. 
Хим Стар 

Директор по транспортной логистике 

(01.02.2021) 
Опыт от 2-х лет. Высшее 

образование 
Фьорст кепитал 

логистик 
Руководитель складской и 

транспортной логистики (02.02.2021) 
Опыт от 2-х лет. Высшее 

образование 
SYMBOL 

Специалист по транспорту и 

снабжению (02.02.2021) 
Опыт от 1 года. «Амкор 

Спешиелти 

Картонз 

Украина» 
Менеджер по транспортной логистике 

(03.02.2021) 
12000 грн. Опыт от 1 года. Крон 

Помощник логиста (03.02.2021) - - 
Менеджер з логістики (05.02.2021) Досвід від 1 року. Вища освіта 

(економічна/ транспортна 

логістика) 

Кернел 
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Логист (05.02.2021) 18000 грн. Опыт от 3-х лет. - 
Менеджер по транспорту и 

снабжению (07.02.2021) 
Опыт от 2-х лет. Высшее 

образование 
- 

Транспортный координатор 

(08.02.2021) 
Высшее техническое/ 
экономическое образование 

AB InBev Efes 
Ukraine 

Менеджер по ж/д перевозкам 

(08.02.2021) 
ЗП сдельная, от 10000-30000 грн. 
С опытом ж/д.  

Югрейн-Трейд 

Менеджер з логістики (10.02.2021) Досвід від 1-го року. Кліон Груп 
Менеджер з логістики (міжнародні 

автоперевезення) (15.02.2021) 
Вища/неповна вища освіта - 

Диспетчер-логист (15.02.2021) 15000 грн.  Завод по 

производству 

бетона изделий 
Менеджер по логистике (25.02.2021) Опыт от 1 года. DC Link Group 
Логист (25.02.2021) Опыт от 2-х лет. Высшее 

образование 
Мегаполис 

Менеджер по транспорту и 

снабжению (28.02.2021) 
Опыт от 2-х лет. Высшее 

образование 
АНКОР 

Менеджер по логистике (транспортно-
экспедиционная деятельность) 

(01.03.2021) 

10000 – 15000 грн. Опыт от 1 

года. Высшее образование 
Карго 

Лоджистикс 

Логист (01.03.2021) Опыт от 3-х лет. Высшее 

образование 
- 

Логіст, оператор (02.03.2021) 12500 грн. Досвід від 1-го року. STV group 
Логист (02.03.2021) Опыт от 1 года. ВиЯр 
Логіст (03.03.2021) 10000 – 15000 грн. Досвід від 1-

го року. Вища освіта 
Vetro Mebel 

Аналитик логистических сервисов 

(05.03.2021) 
Опыт от 2-х лет. Омега 

Диспетчер-логист  11700 грн. Опыт от 1 года. 

Высшее образование 
Автозенит 

Менеджер по логистике (05.03.2021) 9000 грн + КРІ. Опыт от 3-х лет. 

Высшее образование 
Мiцний Дiм 

Логист с функциями автомеханика 
(22.03.2021) 

12000-15000 грн. Опыт от 1 года. 

Техническое образование 
Энерджигруп 

Фахівець з планування потоку 

(23.03.2021) 
Вища економічна або логістична 
освіта. Досвід не менш півроку 

Нова Пошта 

Інженер центру перевезення пошти 

(23.03.2021) 
Вища освіта Укрпошта 

Заместитель начальника управления 

по транспорту и ж/д логистики 

(25.03.2021) 

20000 – 25000 грн. Опыт от 5-ти 

лет. Высшее образование 
Матрапак-
Украина 

Диспетчер-логист (05.04.2021) Опыт от 2-х лет. М'ясник 
Менеджер по логистике (06.04.2021) Опыт работы ADS 

 
У вакансий, которые не предъявляют требований к опыту работы и уровню 

образования, зачастую, основной задачей является занятие посреднической деятельностью – 
поиск «кому нужно перевести» и «кто может перевести».  

Заработные платы коррелируются с опытом работы соискателя (чем больше опыт, тем 

выше зарплата). 
Рассмотрим круг функциональных обязанностей, которые входят в вакансии по 

логистике и транспорту и требования к соискателю. Пример представлен в табл. 2. 
 



 18 

 
Таблица 2 – Примеры функциональных обязанностей и требований (по данным [3, 4]) 
 

Вакансия Функциональные обязанности (ФО) и требования (Тр) 
Ведущий 

менеджер по 

транспортной 

логистике 

(13.01.2021) 

ФО: 1. Контролировать своевременную доставку товара 2. Оптимизировать 

затраты на доставку. 3. Осуществлять поиск и привлекать к работе новых 

перевозчиков. 4. Осуществлять подачу данных. 5. Контролировать тендера 

транспортных услуг. 
Тр: 1. Опыт работы в логистике или смежный опыт, связанный с 

транспортом не менее 3х лет. 2. Знание программы 1С. 
Логист-
диспетчер по 

Украине 

(13.01.2021) 

ФО: 1. Организация эффективной диспетчеризации транспорта, 

оперативный контроль работы экспедиторов и водителей. 2. 

Планирование/организация вывоза со склада/привоза заказов и заявок 

снабжения по Харькову и по всей территории Украины собственным 

транспортом компании и наемным автотранспортом; 3. Руководство 

бригадами установщиков. 4. Решение рабочих вопросов и спорных ситуаций 

с клиентами. 5. Ведение отчетности. 
Тр: 1. Высшее образование - желательно профильное. 2. Опыт работы в 

транспортной логистике по Харькову и по территории Украины от 1 года. 3. 

Опытный пользователь ПК, практический опыт работы в программе 1С. 4. 

Логическое мышление, хороший коммуникатор, правильная речь, быстрая 

уверенная работа на компьютере. 
Начальник 

транспортного 

відділу 

(14.01.2021) 

ФО: 1. Контроль випуску машин на лінію та прийом з лінії. 2. Організація та 

контроль проведення ремонтів авто. 3. Контроль технічного стану 

автопарку. 4. GPS моніторінг. 5. Контроль витрачання ПММ, автошин, АКБ. 

6. Забезпечення технічної підтримки водіїв на лінії. 6. Управління 

персоналом. 
Тр: 1. Знання пристрою автомобіля і агрегатів. 2. Знання правил дорожного 

руху. 3. Досвід роботи від 2-х років. 4. Навички управління персоналом. 5. 

Базові навички роботи з 1С, Еxcel, Word. 
Менеджер по 

логистике (р-н 

Новая 

Бавария) 

(19.01.2021) 

ФО: 1. Анализ, планирование, организация, координация и управление 

логистическими процессами предприятия. 2. Организация работы по 

ведению учета и документооборота, работа в системе учета 1С8. 3. Решение 

текущих вопросов возникающих в процессе доставки товара. 4. Работа в 

ТМS системе: а) построение маршрутов для водителей; б) анализ 

фактических маршрутов; в) проработка более оптимальных способов 

доставки; г) контроль транспорта и водителей на маршруте. 
Тр: 1. Опыт работы на аналогичной должности. 2. Знание принципов 

построения систем, формирования логистических связей. 3. Знание 

Харькова и Харьковской области. 
Логист 

(19.01.2021) 
ФО: 1. Организация транспортной доставки товаров, главная цель — 
оптимальный и быстрый путь доставки с минимальными затратами на весь 

процесс. 2. Прием и качественное обслуживание всех заявок по транспорту 

от вверенных клиентов, используя как транспорт АТП, так и наёмный, с 

целью в будущем увеличить объёмы заявок. 3. Разработка маршрутов для 

водителей. 4. Расчет экономики маршрута и выбор максимально 

эффективного. 5. Работа на снижение простоев при погрузке/выгрузке. 6. 

Формирование пакета документов. 7. Контроль дебиторской задолженности. 

8. Контроль доставки/ перевозки продукции от «А» до «Я». 9. Дозагрузка 

водителей компании разовыми заказами. 10. Проведение работы по 

увеличению объёмов у вверенных клиентов. 
Тр: 1. Отличная самоорганизация, стрессоустойчивость и оперативность. 2. 

Работа с большим количеством документации, высокий уровень 

ответственности. 3. Необходимость быть на связи практически постоянно. 4. 
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Опыт работы в программе 1С. 
Менеджер з 

логістики 

(05.02.2021) 

ФО: 1. Організація роботи з діючими перевізниками та пошук нових. 2. 

Диспетчеризація автотранспорта від моменту завантаження до 

вивантаження. 3. Збір інформації щодо можливих місць завантаження і 

організація грузопотоку товару, необхідного для ОЕЗу та/або терміналів. 4. 

Комунікабельність, стресостійкість, вміння працювати на результат 
Тр: 1. Вища освіта (економічна/ транспортна логістика). 2. Досвід роботи від 

1 року. 3. Володіння ПК на високому рівні, досвід диспетчеризації 

грузопотоків, знання автомобільних доріг Південного регіону, орієнтування 

у видах грузового транспорту. 4. Здатність швидко навчатися, уважність до 

деталей, відповідальність, уміння працювати в умовах багатозадачності, 

готовність до овертаймів 
 
На основании табл. 1 представим распределение вакансий по требованиям к опыту 

работы – рис. 1. 
 

 
Рис. 1 – Соотношение вакансий в зависимости от опыта работы 

 
Данные рис.1 свидетельствуют про преобладание вакансий с требованием опыта 

работы от одного года. Это может свидетельствовать про потребность в менеджерах нижнего 

звена. Скорее всего эта группа работников является наиболее динамичной в плане смены 

работы. По мере увеличения требований к опыту работы, количество вакансий уменьшается. 

Это может свидетельствовать, что текучка более опытных работников выражена в меньшей 

степени. Плюс к этому – количество должностей менеджеров среднего и верхнего уровня 

меньше, чем нижнего звена. 
Что предлагают компании для соискателей? Пример условий работы представлен в 

табл. 3.  
 
Таблица 3 – Примеры условий работы на предприятии (по данным [3, 4]) 
 

Вакансия Условия работы (предложения в вакансиях) 
Ведущий 

менеджер по 

транспортной 

логистике 

(13.01.2021) 

Cтабильная заработная плата, которую выплачиваем БЕЗ ЗАДЕРЖЕК. 
Социальную защищенность: официальное оформление, оплачиваемый 

отпуск 24 дня и больничный, частичная оплата медстраховки, 

комфортный офис. 
Гибкий график: Пн-Пт — с 9:00 до 18:00; Сб-Вс- выходные. 
Открытость и доверие: любая Ваша идея или предложение будет 

рассмотрено. Мы за инициативность и честность. 
Заботу и внимание: доставка служебным автобусом на работу и с работы, 

частичная оплата абонемента в спортзал Вам и Вашим детям, 

поздравления и подарки. 
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Непрерывное профессиональное развитие: тренинги, семинары за счет 

Компании, возможность стажировок в других отделах. 
Возможность стоять у истоков нового направления, где нет ограничений 

по регионам. 
Яркую и насыщенную корпоративную жизнь: масштабные корпоративы, 

мастер-классы, флешмобы, благотворительность. 
Логист-
диспетчер по 

Украине 

(13.01.2021) 

Мотивация: ставка от 10000 -12000 грн в зависимости от опыта; 
График работы: 5/2, с 10:00-18.00, сб-вс - выходные; 
Официальное оформление, зарплата 2 раза в месяц (аванс/зарплата) 

Начальник 

транспортного 

відділу 

(14.01.2021) 

Офіційне працевлаштування. Соціальний пакет (оплачувана відпустка 24 

к. дня та лікарняний. Стабільна заробітна плата: на період 

випробувального терміну 18000грн, після — обговорюється під час 

співбесіди. Графік роботи 6-ти денний тиждень з 8.00 до 17.00. 
Менеджер по 

логистике (р-н 

Новая Бавария) 

(19.01.2021) 

Работа в стабильной компании; официальное трудоустройство; молодой 

дружный коллектив; возможность карьерного роста; уровень заработной 

платы обсуждается на собеседовании. 

Логист 

(19.01.2021) 
5-дневка 08.00-17.00. Официальное трудоустройство, соц.пакет. 

Заработная плата состоит из ставки и премии. 
 
Условно, все вакансии можно разделить на следующие группы в зависимости от 

условий работы: 
- без описания условий (в вакансии этот пункт отсутствует). Например, для вакансии 

«Помощник логиста (03.02.2021)». Можно считать, что это косвенным образом 

характеризует отношение работодателя к соискателю как будущему работнику; 
- минимальный набор условий. Сюда можно отнести официальное оформление. 

Например, вакансия «Логист-диспетчер по Украине (13.01.2021)»; 
- средний набор условий. В эту группу отнесем наличие социального пакета. 

Например, вакансия «Начальник транспортного відділу (14.01.2021)»; 
- максимальный набор условий. В эту группу предлагается помимо условий 

предыдущих групп также включать возможность профессионального развития. Например, 

вакансия «Ведущий менеджер по транспортной логистике (13.01.2021)». 
Скорее всего, условия работы, которые отображаются в вакансиях, зависят от 

размеров предприятия и опытности соискателя. Другими словами, если соискатель имеет 

большой опыт работы и претендует на должность на крупном предприятии, тем больше 

шансов у него получить «максимальный набор условий».  
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