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У роботі визначено шляхи забезпечення належної діяльності кабінету 

охорони праці на сільськогосподарському підприємстві. Зміст роботи кабінету, 

крім прямого впливу на якість роботи з охорони праці – зменшення рівня 

травматизму та організації навчання, впливає також на формування свідомої 

уваги працюючих до питань охорони праці, позитивно змінюючи відношення 

працюючих і керівництва до охорони праці. 

Організація роботи кабінету охорони праці повинна засновуватись на 

вирішенні завдань аналізу основних напрямків його роботи. Розглядаючи зміст 

кожного з напрямків, необхідно врахувати реальні завдання та можливості 

сільськогосподарських підприємств, їх матеріально-технічне забезпечення, 

рівень підготовки кадрів, специфіку виробництва.  

Основними напрямками діяльності кабінету охорони праці 

сільськогосподарського підприємства є: ведення документації; методична 

робота; навчання; довідково-інформаційна робота; організаційна робота; 

профілактична робота. 

У роботі визначено зміст кожного з напрямків діяльності кабінету 

охорони праці. 

Значну увагу приділено організації навчання з питань охорони праці 

посадових осіб сільськогосподарского підприємства та проведенню 

інструктажів. Удосконалення навчання забезпечить покращення знань 

працюючих, забезпечення здорових і безпечних умов праці. 

Використання сучасних методів аналізу травматизму дає можливість 

здійснювати їх прогноз, а поєднання кількох методів покращує аналіз травм та 

професійних захворювань на виробництві. 

Результати роботи можуть бути застосовані підприємствами системи 

АПК для удосконалення робіт з охорони праці. 
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