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Сьогодні в процесі трудових відносин ми все частіше зіштовхуємося з 

поняттям «соціальне партнерство». Одні з найважливіших трудових відносин – 

це відносини в галузі охорони праці.  Міжнародний досвід показує, що оскільки 

в єдину систему охорони праці залучені декілька суб'єктів з різними інтересами, 

то найдійовішим залишиться спільне вирішення проблем охорони праці в 

організації шляхом переговорів. 

Соціальне партнерство в охороні праці вигідно для всіх партнерів: 

-працівник зацікавлений, як мінімум, у забезпеченні з боку роботодавця 

здорових і безпечних умов своєї праці, високої оплати праці; 

-  роботодавець ставить на перше місце економічні аспекти діяльності і прагне 

звести свої витрати до мінімуму, у тому числі й витрати на охорону праці; 

-  держава покликана встановити гарантії прав й обов'язків кожного із суб'єктів і 

створити механізм виконання встановлених норм охорони праці, для чого 

видаються закони й утворюються органи управління та нагляду за охороною 

праці. 

Таким чином соціальне партнерство в охороні праці - це система пошуку 

взаємно – прийнятних шляхів рішення загальних проблем охорони праці в 

організаціях та система взаємних домовленостей між всіма суб'єктами охорони 

праці, які закріпляються у: 

• прийнятті колективних договорів,обов'язковою невід'ємною складовою 

частиною яких є угоди про охорону праці; 

• створенні спільних структур в організаціях, покликаних вирішувати 

проблеми охорони праці; 

• формуванні системи управління охороною праці, яка сприяє 

зацікавленості роботодавця і кожного працівника в ефективній роботі з охорони 

праці, у тому числі через економічні важелі. 
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