
ВІСНИК СНТ ННІ БІЗНЕСУ І МЕНЕДЖМЕНТУ ХНТУСГ 

 

 47 

збут» відкрити наступні субрахунки: 
931 «Витрат на збут по складу готової продукції» 
932 «Витрати на збут по транспортному сектору» 
933 «Витрати на збут по інформаційному та маркетинговому секторам» 
934 «Витрати на рекламу і маркетинг» 
935 «Інші витрати на збут». 
Статті витрат при цьому виділяють наступні: 

– вартість тари та упаковки; 
– заробітна плата; 
– відрахування з заробітної плати працівників; 
– фактична собівартість наданих послуг допоміжними виробництвами; 
– амортизація основних засобів; 
– витрати на утримання  приміщень та споруд; 
– вартість палива та інших матеріалів; 
– витрати на страхування; 
– вартість маркетингових послуг, що здійснені сторонніми організаціями; 
– витрати на рекламу;  
– витрати, по’вязані зі старінням готової продукції; 
– інші витрати.  

Отже, застосування запропонованих напрямів удосконалення дозволить проводити 
детальний аналіз витрат на збут по статтям, за центрами відповідальності, що дасть можливість 
систематизувати бухгалтерський облік витрат на збут з метою логістичного управління 
витратами. 
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Шляхи підвищення ефективності виробництва - комплексна система заходів, пов'язана із 
зростанням результативності діяльності в певних напрямах. Існує безліч показників, які 
характеризують ефективність виробничої діяльності. Наприклад: рентабельність, ліквідність, 
продуктивність праці, трудомісткість, матеріаломісткість продукції, використання ресурсів, 
фондомісткість і багато інших. Також важливим показником ефективності діяльності 
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підприємства є його конкурентоспроможність. Важливим чинником є науково-технічний 
прогрес. 

Створення нових технологій, розробка високотехнологічного устаткування і техніки 
нового покоління – усе це є ключовим моментом в ефективній діяльності організації. Це, по-
перше, підвищує продуктивність праці, по-друге, скорочує витрати виробництва, по-третє, 
удосконалює нормування організації праці, і, по-четверте, зміцнює порядок і дисципліну. 
Максимальне використання основних фондів – не малозначимий показник ефективності 
виробництва. 

Завдяки інтенсивному використанню виробничих потужностей підприємство домагається 
максимального завантаження устаткування, що веде до збільшення обсягу випуску, а це, у свою 
чергу, забезпечує приріст готової продукції без додаткових грошових вкладень. 

Важливим місцем в підвищенні ефективності діяльності виробництва є організаційно-
економічні аспекти. Їх роль зростає із зростанням масштабів виробництва і з ускладненням 
господарських зв'язків. Цей аспект потрібний для подальшого розвитку і вдосконалення 
виробничо-соціальної інфраструктури, яка робить вплив на рівень ефективності виробництва. 
Це необхідно для вдосконалення форм і методів управління, планування і економічного 
стимулювання господарського механізму в цілому [3]. 

У сучасних умовах ринкової економіки для того, щоб підприємство залишалося на плаву, 
воно має бути конкурентоздатним по відношенню до інших підприємства. 

Якість продукції – важливий пріоритет в діяльності міжнародних організацій. Саме для 
цього керівництву підприємства необхідно впроваджувати в діяльність своєї організації систему 
менеджменту якості. Система якості стосується усіх аспектів підприємства: 

– якість використовуваної сировини;  
– стандартизація і проведення сертифікації продукції; 
– розробка і здійснення програм підвищення якості товарів і послуг;  
– зниження браку у виробництві;  
– розробка стандартів і інших нормативних документів регулювання якості товарів і послуг;  
– підвищення кваліфікації робітників і багато що інше. 

Управління якістю є ключовою функцією корпоративного менеджменту. Причому ця 
система важлива не лише для виробничих підприємств, але і для організацій у сфері сервісу. 
Якість товарів і послуг організації виражається здатністю задовольняти споживачів і умисним або 
неумисним впливом на відповідні зацікавлені сторони. Воно включає не лише виконання 
функцій відповідно до призначення і їх характеристики, але також цінність і вигоду для 
споживача. Тобто підприємство повинне робити те, що треба споживачеві. Від цього 
залежатиме репутація фірми. Споживачеві необхідно отримати надійний і якісний виріб, що 
відповідає ціні, а також якісний і своєчасний сервіс [6]. 

Система менеджменту якості включає дії, за допомогою яких організація визначає процеси 
і ресурси, потрібні для досягнення бажаних результатів, і встановлює свої цілі. Вона управляє 
взаємодіючими процесами і ресурсами, потрібними для забезпечення цінності і реалізації 
результатів для відповідних зацікавлених сторін. Також вона дозволяє вищому керівництву 
оптимізувати використання ресурсів, враховуючи довгострокові і короткострокові наслідки їх 
рішень. Ще вона надає засоби управління для ідентифікації дій відносно умисних або неумисних 
наслідків в наданні продукції і послуг [5]. 

Причини для введення в організацію системи менеджменту якості:  
1. Потреба ринку в сертифікованих товарах і послугах, незалежно від розмірів підприємства.  
2. Поліпшення іміджу організації, який дає додаткові бонуси при участі в конкурсах і тендерах.  
3. Сертифікація продукції є важливим чинником в зниженні ризиків організації, тим самим 

збільшується бажання інвесторів додатково фінансувати діяльність фірми. 
4. Скорочення браку у виробництві, тим самим зберігається стабільність роботи підприємства, 

зменшуються витрати виробництва. 
5. Поступове зростання показників ефективності діяльності організації з введенням стандартів 

управління якості. До цих показників відносяться: рентабельність підприємства, ліквідність 
організації, продуктивність праці робітників, трудомісткість, матеріаломісткість продукції, 
використання ресурсів, фондомісткість і т. д. 
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6. Завдяки системі менеджменту якості відбувається чітке розділення і підвищення 
відповідальності учасників сертифікованих процесів. Зрештою збільшується загальна 
керованість організацією, що є позитивним моментом для керівника підприємства. 

Таким чином, для того, щоб збільшити результативність функціонування підприємства 
необхідно впроваджувати систему менеджменту якості. Завдяки ній підприємство зможе: 
зменшити брак у виробництві, тим самим понизити витрати; збільшити якість продукції, а, отже, 
збільшити попит на свою продукції і збільшити прибуток. І тим самим ці чинники допоможуть 
фірмі бути конкурентоздатнішими по відношенню до інших фірм в сучасних умовах світової 
ринкової економіки. 
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В економіці України поширеним явищем є формування значних обсягів дебіторської 

заборгованості суб’єктами господарювання. До її виникнення призводить несвоєчасність оплати 
по розрахунках з реалізації товарів, робіт і послуг. Дебіторська заборгованість негативно впливає 
на фінансову платоспроможність підприємства, знижує ліквідність його активів та вилучає 
грошові кошти з обороту, що призводить до погіршення фінансового стану підприємства. Тому 
ефективна організація розрахунків підприємства з покупцями і замовниками є необхідною, щоб 
збільшити оборотність активів підприємства та підвищити його платоспроможність. 

Основним нормативно-правовим документом, який регламентує відображення 
дебіторської заборгованості в бухгалтерському обліку, є Положення (стандарт) бухгалтерського 
обліку 10 «Дебіторська заборгованість». Дебіторська заборгованість визначається як сума 
заборгованостей дебіторів підприємству на певну дату. При цьому дебіторами є всі юридичні та 
фізичні особи, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми грошових 
коштів [6]. 

Білик М.Д. під дебіторською заборгованістю розуміє матеріальні ресурси, які не оплачені 
контрагентами, або готівка, що вилучена у підприємства [1]. 

Бутинець Ф.Ф. трактує поняття дебіторської заборгованості як суму заборгованостей 
підприємств на певну дату [3]. 


